
Erhvervsbarometer

2026Nøgletal for erhvervsdrivende 

i Helsingør Kommune



Helsingør Erhvervsbarometer giver et aktuelt og let tilgængeligt 

overblik over de vigtigste nøgletal for Helsingør Kommune. Her 

samler vi udviklingen inden for befolkning, arbejdsmarked og 

erhvervsliv, så virksomheder får et klart og veldokumenteret billede 

af de lokale forhold. 

Data er udvalgt, fordi de har reel betydning for det private 

erhvervslivs vilkår: Hvem der bor her, hvem der arbejder her, hvilke 

brancher der vokser – og hvordan det samlede erhvervslandskab 

ændrer sig over tid. 

Målet er at skabe et faktabaseret grundlag, der styrker både den 

enkelte virksomheds beslutninger og den fælles dialog om 

kommunens erhvervsudvikling. 

God læselyst.

Sådan kan du bruge 

Erhvervsbarometeret

• Til strategisk 

planlægning og 

forretningsudvikling.

• Som grundlag for 

rekruttering, 

kapacitetsplanlægning 

og investeringer.

• Til dialog med banker, 

bestyrelse, 

medarbejdere og 

samarbejdspartnere.
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De tre vigtigste indsigter 

Erhvervsbarometer 2026

4

Et stabilt 
arbejdsmarked med 
lav ledighed og 
forudsigelig 
udvikling

Helsingørs arbejdsmarked er 

kendetegnet ved stabilitet over tid med 

lav ledighed og en beskæftigelse, der 

følger de nationale tendenser. Det 

skaber forudsigelige rammer for 

virksomhedernes rekruttering og 

planlægning.

Høj økonomisk 
vækst – afhængig 
af få store 
virksomheder

Helsingør har oplevet markant 

BNP-vækst, som i høj grad kan 

tilskrives enkelte store virksomheder. 

Det giver et stærkt økonomisk aftryk

og understreger behovet for flere 

vækstbærende erhverv over tid.

Et differentieret 
erhvervsliv domineret af 
handel, håndværk og
SMV’er - og med nye 
vækstspor

Erhvervsstrukturen i Helsingør er bred 

og bygger primært på små og 

mellemstore virksomheder inden for 

handel, håndværk, service og turisme. 

Samtidig ses spirende vækst i mere 

videns- og kapitaltunge brancher, som 

bidrager til øget robusthed.

1 2 3
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Ti år med stabil befolkningstilvækst i Helsingør Kommune

Befolkningstallet i Helsingør Kommune 

har over en tiårig periode ligget stabilt 

med en positiv udvikling. 

Den stabile udvikling indikerer, at 

Helsingør fortsat er attraktiv som 

bosætningskommune, uden at der 

opleves store udsving, der kan presse 

kommunens infrastruktur og 

arbejdsmarked.
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Figur 1: Figuren viser udviklingen i antal borgere i Helsingør Kommune fra 2015 til 2025. 

Kilde: Danmarks Statistik - BY2

Befolkningsudvikling fra 2015 til 2025

? Hvad betyder det for min virksomhed?

Et stabilt befolkningsgrundlag giver et 

forudsigeligt lokalt marked og et 

vedvarende arbejdsudbud, uden pres fra 

store demografiske udsving.
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Beskæftigelsen i Helsingør følger landets udvikling

Helsingør Kommune har udviklet sig 

parallelt med både Region Hovedstaden 

og hele landet. 

Grafen viser et stabilt niveau, også 

gennem perioder med økonomisk 

usikkerhed, hvilket understøtter billedet 

af et arbejdsmarked med bred 

beskæftigelse på tværs af brancher, 

men uden markante afvigelser fra de 

nationale tendenser.

Figur 2: Figuren viser udviklingen i beskæftigelsesfrekvens fra 2014 til 2024 i Helsingør Kommune. 

Kilde: Danmarks Statistik – RAS200
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Beskæftigelsesfrekvens

? Hvad betyder det for min virksomhed?

Arbejdskraftdeltagelsen er høj og stabil, 

hvilket giver adgang til medarbejdere –

men ikke en overskudssituation, hvor 

arbejdskraft er let tilgængelig.
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Ledigheden er lav – virksomheder efterspørger arbejdskraft

Ledigheden i Helsingør Kommune ligger 

på et lavt og relativt stabilt niveau, i tråd 

med udviklingen i resten af landet.

Udviklingen understøtter et sundt 

arbejdsmarked og et stærkt fundament 

for virksomheders vækstmuligheder, 

men peger samtidigt på en vedvarende 

efterspørgsel efter arbejdskraft og et 

arbejdsmarked med relativt høj 

mobilitet.

Figur 3: Figuren viser ledige (%) fra 2015 til 2025 i Helsingør Kommune, Region Hovedstaden og hele landet. 

Kilde: Danmarks Statistik – AUS08
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Ledige i arbejdsstyrken 

? Hvad betyder det for min virksomhed?

Lav ledighed betyder konkurrence om 

arbejdskraft. Rekruttering, fastholdelse og 

arbejdspladsens attraktivitet bliver centrale 

konkurrenceparametre.
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Antallet af virksomheder er vokset med ca. 400 på 10 år

Antallet af virksomheder i Helsingør 

Kommune viser en bred og stabil 

erhvervsstruktur med en kontinuerlig 

udvikling fra 3.345 arbejdssteder i 2014 

til 3.742 i 2024.

Kommunen består primært af små og 

mellemstore virksomheder, der udgør 

rygraden i det lokale erhvervsliv. 

Samtidig ses en positiv udvikling inden 

for turisme, liberale erhverv og medico.

Figur 4: Figuren viser udviklingen i antal arbejdssteder i Helsingør Kommune fra 2014 til 2024. 

Kilde: Danmarks Statistik – ERHV2
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Arbejdssteder

? Hvad betyder det for min virksomhed?

Et stigende antal arbejdssteder vidner om 

et aktivt erhvervsmiljø og et marked med 

mange konkurrenter især inden for små og 

mellemstore virksomheder.
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Turisme, medico og rådgivning bag stigningen i beskæftigelsen

Beskæftigelsen i Helsingør er koncentreret 

omkring handel, service, bygge/anlæg og 

turisme og udgør en stor del af 

arbejdsmarkedet – trods tilbagegang i 

handelen i de seneste 10 år.

Kommunen har en markant service- og 

turismeprofil, som skaber mange lokale 

arbejdspladser, og der ses et stigende 

antal job inden for medicinalindustrien og 

rådgivning.

Figur 5: Figuren viser udviklingen af antal ansatte inden for de otte største brancher i Helsingør Kommune. 

Kilde: Danmarks Statistik – RAS301
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Brancher fordelt på beskæftigelse

? Hvad betyder det for min virksomhed?

Service og turisme skaber mange nye job 

lokalt, mens nye brancher vokser frem. Det 

åbner muligheder for samarbejde, 

leverancer og nye forretningsmodeller.
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Høj BNP-vækst drevet af få, store virksomheder

Helsingør Kommune rangerer højt både 

målt på BNP-vækst i 2023 og over de 

seneste fire år. 

Som i flere af de andre højt placerede 

kommuner er væksten drevet af medico-

branchen, og primært af enkelte store 

virksomheder som Bavarian Nordic i 

Helsingør. Dette understreger, hvor stor 

betydning enkelte store virksomheder har 

for den samlede økonomiske udvikling.
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Figur 6: Vækst i BNP 2023 Figur 7: Gennemsnitlig vækst i BNP 2019-2023

BNP og vækst i BNP for 2023

? Hvad betyder det for min virksomhed?

Den lokale økonomi er stærk, og påvirkes 

af få store virksomheder. Det giver afledte 

muligheder og understreger vigtigheden af 

egen robusthed.

Kilde: KL - Momentum10
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Markant vækst i arbejdspladser under covid – nu stabilt niveau

Udviklingen i antallet af arbejdspladser i 

Helsingør Kommune afspejler et 

erhvervsliv i bevægelse. Virksomheder 

etablerer sig, udvider og omstiller sig 

løbende til nye behov og markeder. 

Grafen viser en stigning i perioden omkring 

covid-19, som har stabiliseret sig over en 

treårig periode. Dette indikerer, at 

arbejdsmarkedet har absorberet stigningen 

og fundet et nyt, mere varigt niveau.

Figur 8: Figuren viser udviklingen af lokale arbejdspladser i Helsingør Kommune fra 2014 til 2024. 

Kilde: Danmarks Statistik – RSA301
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Arbejdspladser

? Hvad betyder det for min virksomhed?

Det samlede arbejdsmarked har fundet et 

stabilt niveau efter covid-perioden, hvilket 

giver et mere forudsigeligt grundlag for 

vækst og kapacitetsplanlægning.
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Midlertidigt boom i vækst-virksomheder – nu på et normalt niveau

Antallet af lokale Gazelle-virksomheder 

viser, at Helsingør Kommune rummer 

stærke vækstmiljøer. 

Antallet af Gazelle-virksomheder steg 

markant i årene efter covid-19, og er de 

senere år faldet til et mere normalt og 

forventeligt niveau.

Figur 9: Figuren viser udviklingen af Gazelle-virksomheder i Helsingør Kommune fra 2015 til 2025. 

Kilde: Dagbladet Børsen
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Gazelle-virksomheder

? Hvad betyder det for min virksomhed?

Vækstmulighederne er fortsat til stede, 

men markedet er mere normaliseret. Fokus 

på sund forretning og skalerbarhed er 

vigtigere end hurtig ekspansion.
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88

Dansk Industri

ud af

93
Undersøger 

virksomhedernes vilkår, 

konkurrenceevne og 

erhvervspolitiske 

udfordringer. 

Figur 10:

Kilde: Dansk Industri

Blandet placering i eksterne undersøgelser

13

I nationale benchmark-analyser af 

erhvervsvenlighed placerer kommunen 

sig enten i midten eller i den laveste 

tredjedel.

Resultaterne peger på et potentiale for 

forbedringer inden for sagsbehandling, 

dialog, samarbejde og erhvervs-

venlighed, hvilket er et vigtigt og 

prioriteret fokusområde for 2026.
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SMVdanmark

ud af

79
Undersøger 

ejendomsbranchens vilkår, 

herunder regulering, 

byggeri og kommunale 

processer. 

Eksterne erhvervsundersøgelser 2025

? Hvad betyder det for min virksomhed?

Helsingør Kommune arbejder på at skabe 

bedre vilkår for erhvervsdrivende i 

kommunen – og vi bliver klogere, hvis du 

deler dine tanker og feedback med os.

64

IRIS Group

ud af

94
Undersøger kommunernes 

arbejde med 

erhvervsudvikling, 

rammevilkår og samarbejde 

med erhvervslivet. 

Figur 11:

Kilde: IRIS Group

Figur 12:

Kilde: SMVdanmark



One Stop Erhverv 

E-mail: onestop@helsingor.dk

Mobil: +45 25312507 

For mere information
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