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Referat af skoleudviklingssamtalen pa Hellebaekskolen

Skolens navn

Hellebaekskolen

Dato for samtalen

20. marts 2026
Kl. 9:00-12:00

Deltagere

Hellebaekskolen: Reprasentanter fra ledelsen, skolebestyrelsesreprasentanter,
faellestillidsrepraesentanter for paedagoger og leerere, vejledere og
elevradsreprasentanter.

Administrationen: Centerchefer og repraesentanter fra staben i Center for Bgrn,
Unge og Familier.

Formal med samtalen

Skoleudviklingssamtalerne skal:

e  Styrke dialogen
e Skabe falles forstaelse og samarbejdet om udviklingen af skolen

Materiale udsendt som
grundlag for samtalen

e Dagsorden

e Pejlemarker for Hellebaekskolen

e Referat af fokusgruppeinterviews

e Data for Folkeskolens Nationale Overgangstest i dansk og matematik
e Trivselsrapporter for elever

e Data om overgange til videre uddannelse

Program for
skoleudviklingssamtalen

Rundvisning og besgg i klasser
Drgftelser af indsatsomrader og pejlemarker

Evaluering fra sidste
samtale

Det er fgrste skoleudviklingssamtale efter dette koncept, derfor er der ikke
evaluering fra tidligere.

To tvaergaende
Udviklings- og
indsatsomrader

Felgende blev drgftet:

e  Faglig og social trivsel

Faglig og social trivsel er et udviklings- og indsatsomrade besluttet af Bgrne-
og Uddannelsesudvalget. Der er fokus p3, at alle elever skal trives bade
fagligt og socialt pa skolen.

| trivselsarbejdet pa Hellebaekskole arbejdes med, at eleverne oplever et
feellesskab i klasserne og pa skolen. Der er forskellige indsatser fx organiseret
venskabsklasse, legepatrulje og morgensamling pa Apperupskolen.
Derudover er der fokus p3, at der er forskellige tilbud for aktiviteter og
legeaftaler i pauserne.

Vejlederne pa Hellebakskolen arbejder med den faglige trivsel ved fx at
deltage i klasser og veere medpraktikere.

e Deltagelsesmuligheder for flere bgrn og unge

Deltagelsesmuligheder for flere bgrn og unge er et udviklings- og
indsatsomrade besluttet af Bgrne- og Uddannelsesudvalget, da flere bgrn og
unge skal kunne deltage i eller sa teet pa almenomradet som muligt.

Pa Hellebaekskolen arbejdes med at styrke almenomradet, for at flere kan
deltage i de almene klasser. Derfor har Hellebaekskolen styrket vejlederrollen
og ressourcecenteret. Derudover er der etableret tre mindre gruppetilbud,
hvor der ca. er 14-16 elever tilknyttet.




Hellebaekskolen har arbejdet med deres eget udviklingstiltag “en styrket
Hellebaekskole”. Dette indebaerer blandt andet at paedagoger fra SFO og klub
er tilknyttet forskellige argange.

Udviklings- og
indsatsomrader valgt af
skolen

Folgende blev drgftet:

Hellebaekskolens ledelse og skolebestyrelse arbejder ud fra pejlemaerker for
Hellebakskolen, og fglgende pejlemaerker blev drgftet:

1. Attraktiv arbejdsplads
Hellebaekskolen gnsker at veere en attraktiv arbejdsplads, og arbejder med
parametre som sygefravaer, fastholdelse og kompetencedakning.

2. Faglig kvalitet
Drgftelse af den faglige kvalitet, samt hvordan Hellebaekskolen arbejder med
at |gfte eleverne i leesning og matematik. Hellebaekskolen arbejder blandt
andet med to-leererordning, og at vejledere klaeder lzererne pa til at arbejde
med den faglige udvikling i klassen samt er medpraktikere, eller hjalper
elever i mindre grupper eller individuelt ved behov.

3. Oplevet kvalitet
Oplevet kvalitet pa Hellebzaekskolen refererer til elevernes fravaer samt
skolegleede, som er malt pa besvarelser fra den nationale trivselsmaling.

4. Attraktivitet
Hellebzekskolens pejlemaerke om attraktivitet kigger pa parametre som valg
af skolen i skoledistriktet samt andelen af bgrn, der vaelger fritidstilbuddene
til.

Drgftelse af skolens
vigtigste
udviklingspunkter

Felgende blev drgftet:

e Atarbejde videre med brugen af systematik i den faglige udvikling af dansk
og matematik.

Aftaler for det
kommende ar

Fglgende blev drgftet:

e Skolen skal fortsat arbejde med tilrettelaeggelsen af en anderledes skoledag,
hvor der er fokus p3, at flere bgrn og unge skal kunne deltage.

e Skolen skal arbejde systematisk med brug af data for at sikre den faglige
trivsel for alle elever.

e Skolen inviteres til at deltage i et udviklingsarbejde om den paedagogiske
klasseplan, sa den i hgjere grad afspejler forholdene i Helsinggr Kommune og
at den faglige administration af den paedagogiske klasseplan er overskuelig
og let. Formalet med den paedagogiske klasseplan er at arbejde med at
styrke klassefeellesskabet og den sociale trivsel i klasserne.

e At det til naeste skoleudviklingssamtale drgftes, hvordan Hellebakskolen
arbejder med de 10 % elever, der klarer sig darligst i dansk og matematik, jf.
Folkeskolens kvalitetsprogram.
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