SKOLEN VED 3
RONNEBAR ALLE

Helsinggr, 7. september 2026

Referat af ekstraordinzert skolebestyrelsesmgde
Skolen ved Rgnnebaer Allé

Mgdedato: mandag den 7. september 2026 kl. 16:00-18:00
Mgdested: Skolen ved Rgnnebaer Allé, Egevaenget 6, 3000 Helsinggr i Personalerummet

Mgdedeltagere: Christina bestyrelsesformand, Anders foraldrerepraesentant, Bettina
foreeldrerepraesentant, Jesper medarbejderrepraesentant, Katie souschef, Mette skoleleder, Mika
medarbejderreprasentant, Nicklas foreeldrerepraesentant, Birgitte medarbejderrepraesentant

Afbud: Malte foreeldrerepraesentant, Maria foraeldrerepraesentant, Mette foraeldrerepraesentant,
Stine Eising byradsmedlem

1. Orientering og dialog

Christina orienterer om, at hun har veeret i dialog med Handicapradet og Stine Eising samt afholdt
mgde med Peter Arhnung. Der er fra flere sider stor interesse for specialskolens gnsker og krav i
forbindelse med en eventuel kommende flytning.

Christina har tydeliggjort, at bestyrelsen ikke kan bakke op om en flytning, hvis den kommende skole
ikke star feerdig ved indflytning. Der er desuden et gnske om, at der tilknyttes en projektleder til det
kommende forlgb, og at der sikres tilstraekkelig plads og egnede rammer til specialskolens malgruppe
pa en eventuel kommende matrikel.

Det drgftes, om en eventuel flytning kan taenkes i to faser, hvor Skolen ved Rgnnebaer Allé indgar i
fase 1 og Team Vi fase 2. Der er samtidig et stort gnske om, at Team V inddrages i den samlede plan,

sa der arbejdes hen imod én samlet skole.

Christina orienterer om borgermgdet vedrgrende budgettet. Her deltog enkelte foraeldre fra
specialskolen, som gav udtryk for stor frustration og bekymring.

Christina er inviteret til m@gde i Bérne- og Ungeudvalget den 8. september 2026. Et gennemgaende
tema i den kommende proces er inddragelse. Christina foreslar derfor, at der afholdes en
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foraeldreworkshop med fokus pa, hvilke forudsaetninger der skal vaere til stede for en succesfuld
flytning. Det skal tydeligggres, hvad formalet med workshoppen er, og hvordan input fra deltagerne
skal anvendes.

Der er enighed om, at dialogen pa nuveerende tidspunkt bgr fokusere pa, hvad en kommende skole
skal kunne, frem for hvor den skal ligge. Dette skal bidrage til en konstruktiv proces og undga
ungdige spekulationer om konkrete lokationer.

Der gives udtryk for bekymring for medarbejdernes trivsel i processen. Det drgftes derfor, hvordan
bade foraeldre, medarbejdere og elever kan inddrages pa en meningsfuld made. Der er et gnske om,
at medarbejderrepraesentanter deltager pa kommende foraeldreinddragelsesmgder, sa personalets
perspektiver ogsa bliver repraesenteret. Inddragelsen skal tilrettelaegges med blik for de forskellige
gruppers behov og forudsaetninger.

Flere fremhaever, at ambitionen ikke alene skal veere en ny skole, men en bedre skole.

Bestyrelsens gnsker og krav til den videre proces

Bestyrelsen gnsker, at Ipfter og aftaler indarbejdes i et skriftligt aftalegrundlag. Der er desuden et
gnske om at indga i en styregruppe med en formel rolle, og at der udarbejdes et politisk godkendt
kommissorium. Stemmefordelingen og bestyrelsens indflydelse i den kommende proces skal
tydeligggres.

Bestyrelsen fremhaever fglgende fire fokuspunkter:
1. Specialskolen flytter ikke, fgr de kommende rammer star feerdige.
2. Der etableres en styregruppe, hvor specialskolen har en formel rolle.
3. Campus Helsinggr skal have fokus pa inddragelse af unge med saerlige behov.
4. Der afsaettes en saerskilt budgetpost til inklusion og inddragelse af unge med saerlige behov.

Det understreges, at bestyrelsen skal repraesentere den samlede foreeldregruppe. | den videre
kommunikation skal det desuden tydeligt fremga, at der tales om en eventuel flytning, hvis det bliver
besluttet. Deltagelse i dialogen og formulering af gnsker og krav ma ikke opfattes som bestyrelsens
godkendelse eller accept af en beslutning om flytning.

Christina har udarbejdet et udkast til et skriv, som udfolder bestyrelsens gnsker og krav uden at
tilkendegive accept af en flytning. Det gnskes, at kommunikationen er tydelig, men samtidig
samarbejdsvillig.

Der er et pnske om en aben debat med eksempelvis byradet. Det drgftes, om byradsmedlemmer kan
inviteres til et mpgde med bestyrelsen, sa der skabes mulighed for direkte dialog om den videre
proces.

Kommende aftaler: Der sendes et foraeldreskriv ud d. 9/9-26. D. 17/9-26 er der foraeldremgde hvor
bestyrelsen praesenteres og deltager pa feellesdelen. | forleengelse af foreeldremgdet er der mulighed
for at mgdes med bestyrelsen i festsalen pa gymnasiet, hvor der er mulighed for videre drgftelse om
den videre proces.

Ekstraordinaert mgde d. 23/9-26 kl. 17-19

Naeste ordineere mgde 30. september 2026 i Team V, Grydemosevej 2 bygning C.
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