
 

 

 

  

 

                                                    

 

 

 

 

   

 

 

Helsingør, 7. september 2026 

    

Referat af ekstraordinært skolebestyrelsesmøde 

Skolen ved Rønnebær Allé 

 

 

Mødedato: mandag den 7. september 2026 kl. 16:00-18:00  

Mødested: Skolen ved Rønnebær Allé, Egevænget 6, 3000 Helsingør i Personalerummet  

 

Mødedeltagere: Christina bestyrelsesformand, Anders forældrerepræsentant, Bettina 

forældrerepræsentant, Jesper medarbejderrepræsentant, Katie souschef, Mette skoleleder, Mika 

medarbejderrepræsentant, Nicklas forældrerepræsentant, Birgitte medarbejderrepræsentant 

 

Afbud: Malte forældrerepræsentant, Maria forældrerepræsentant, Mette forældrerepræsentant, 

Stine Eising byrådsmedlem 

 
 
 

1. Orientering og dialog 

Christina orienterer om, at hun har været i dialog med Handicaprådet og Stine Eising samt afholdt 
møde med Peter Arhnung. Der er fra flere sider stor interesse for specialskolens ønsker og krav i 
forbindelse med en eventuel kommende flytning. 
 
Christina har tydeliggjort, at bestyrelsen ikke kan bakke op om en flytning, hvis den kommende skole 
ikke står færdig ved indflytning. Der er desuden et ønske om, at der tilknyttes en projektleder til det 
kommende forløb, og at der sikres tilstrækkelig plads og egnede rammer til specialskolens målgruppe 
på en eventuel kommende matrikel. 
 
Det drøftes, om en eventuel flytning kan tænkes i to faser, hvor Skolen ved Rønnebær Allé indgår i 
fase 1 og Team V i fase 2. Der er samtidig et stort ønske om, at Team V inddrages i den samlede plan, 
så der arbejdes hen imod én samlet skole. 
 
Christina orienterer om borgermødet vedrørende budgettet. Her deltog enkelte forældre fra 
specialskolen, som gav udtryk for stor frustration og bekymring.   
 
Christina er inviteret til møde i Børne- og Ungeudvalget den 8. september 2026. Et gennemgående 
tema i den kommende proces er inddragelse. Christina foreslår derfor, at der afholdes en 

 



 

 

 

  

 

                                                    

forældreworkshop med fokus på, hvilke forudsætninger der skal være til stede for en succesfuld 
flytning. Det skal tydeliggøres, hvad formålet med workshoppen er, og hvordan input fra deltagerne 
skal anvendes. 
 
Der er enighed om, at dialogen på nuværende tidspunkt bør fokusere på, hvad en kommende skole 
skal kunne, frem for hvor den skal ligge. Dette skal bidrage til en konstruktiv proces og undgå 
unødige spekulationer om konkrete lokationer. 
 
Der gives udtryk for bekymring for medarbejdernes trivsel i processen. Det drøftes derfor, hvordan 
både forældre, medarbejdere og elever kan inddrages på en meningsfuld måde. Der er et ønske om, 
at medarbejderrepræsentanter deltager på kommende forældreinddragelsesmøder, så personalets 
perspektiver også bliver repræsenteret. Inddragelsen skal tilrettelægges med blik for de forskellige 
gruppers behov og forudsætninger. 
Flere fremhæver, at ambitionen ikke alene skal være en ny skole, men en bedre skole. 
 
Bestyrelsens ønsker og krav til den videre proces 
Bestyrelsen ønsker, at løfter og aftaler indarbejdes i et skriftligt aftalegrundlag. Der er desuden et 
ønske om at indgå i en styregruppe med en formel rolle, og at der udarbejdes et politisk godkendt 
kommissorium. Stemmefordelingen og bestyrelsens indflydelse i den kommende proces skal 
tydeliggøres. 
 
Bestyrelsen fremhæver følgende fire fokuspunkter: 

1. Specialskolen flytter ikke, før de kommende rammer står færdige. 
2. Der etableres en styregruppe, hvor specialskolen har en formel rolle. 
3. Campus Helsingør skal have fokus på inddragelse af unge med særlige behov. 
4. Der afsættes en særskilt budgetpost til inklusion og inddragelse af unge med særlige behov. 

 
Det understreges, at bestyrelsen skal repræsentere den samlede forældregruppe. I den videre 
kommunikation skal det desuden tydeligt fremgå, at der tales om en eventuel flytning, hvis det bliver 
besluttet. Deltagelse i dialogen og formulering af ønsker og krav må ikke opfattes som bestyrelsens 
godkendelse eller accept af en beslutning om flytning. 
 
Christina har udarbejdet et udkast til et skriv, som udfolder bestyrelsens ønsker og krav uden at 
tilkendegive accept af en flytning. Det ønskes, at kommunikationen er tydelig, men samtidig 
samarbejdsvillig. 
 
Der er et ønske om en åben debat med eksempelvis byrådet. Det drøftes, om byrådsmedlemmer kan 
inviteres til et møde med bestyrelsen, så der skabes mulighed for direkte dialog om den videre 
proces. 
 
Kommende aftaler: Der sendes et forældreskriv ud d. 9/9-26. D. 17/9-26 er der forældremøde hvor 
bestyrelsen præsenteres og deltager på fællesdelen. I forlængelse af forældremødet er der mulighed 
for at mødes med bestyrelsen i festsalen på gymnasiet, hvor der er mulighed for videre drøftelse om 
den videre proces.  
 
 
Ekstraordinært møde d. 23/9-26 kl. 17-19 
 
Næste ordinære møde 30. september 2026 i Team V, Grydemosevej 2 bygning C. 


